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1. Työtodistusta koskevat säännökset.

2. Selvitä käsitteet työsopimus ja työehtosopimus.

3. Työnantaja on työntekijä X:lle ilmoittanut, että X:n vuosiloma tulee olemaan
juhannuksesta neljä viikkoa eteenpäin. Olet X:n esimies ja X tulee kesäkuun
alussa puheillesi ja pyytää, että hänelle maksettaisiin vuosilomapalkka ja
lomaltapaluuraha ja että hän siitä huolimatta työskentelisi mainitut neljä viikkoa
saaden siitä normaalin palkan. X selittää olevansa huomattavissa asuntoveloissa
ja kaikin puolin niin hyväkuntoinen, että hän jaksaa ko. työn tehdä. Myös
työnantajayrityksen tilauskanta sattuu tuolla hetkellä olemaan erittäin hyvä,
jolloin yrityksellekin olisi sinänsä edullista sallia X:lle mainittu järjestely. Mikä
on lainmukainen menettelysi X:n esimiehenä ko. tilanteessa.

4. Työntekijän rikosoikeudellinen vastuu työturvallisuusasioissa (tällä ei siis
tarkoiteta työnantajan työntekijään mahdollisesti kohdistamaa huomautusta,
varoitusta, irtisanomista tai muuta vastaavaa, vaan kysytään, missä tilanteessa
työntekijä voi joutua rangaistusvastuuseen tuomioistuimessa rikosoikeudellisessa
mielessä työturvallisuusasioissa).

Vastaa vain siihen mitä kysytään. Turha ja ilmiselvä selittely vain heikentää tentin
kokonaisarviota.


