57840 Tyooikeus
Tentti 16.2.1998

1. Ty6todistusta koskevat sG8nnokset.
2. Selvita kasitteet tydsopimus ja tydehtosopimus.

3. Tyonantgja on tyontekija X:lle ilmoittanut, ettéd X:n vuosiloma tulee olemaan
juhannuksesta nelja viikkoa eteenpéin. Olet X:n esimiesja X tulee kesakuun
alussa puheillesi ja pyytda, etta hanelle maksettaisiin vuosilomapalkka ja
|lomaltapal uurahaja ettd han siité huolimatta tyoskentelis mainitut nelja viikkoa
saaden siitd normaalin palkan. X sdittéa olevansa huomattavissa asuntovel oissa
ja kaikin puolin niin hyvakuntoinen, etta han jaksaa ko. tydn tehda. Myo6s
tyOnantajayrityksen tilauskanta sattuu tuolla hetkella olemaan erittain hyva,
jolloin yrityksellekin olis sinansid edullista sallia X:[le mainittu jarjestely. Mika
on lainmukainen menettelysi X:n esimiehenad ko. tilanteessa.

4. Tyontekijan rikosoikeudellinen vastuu ty6turvallisuusasioissa (talla el siis
tarkoiteta tyonantajan tyontekijaan mahdollisesti kohdistamaa huomautusta,
varoitusta, irtisanomistatai muuta vastaavaa, vaan kysytaan, missa tilanteessa
tyontekijavoi joutua rangal stusvastuuseen tuomioi stuimessa rikosoikeudel lisessa
mielessa tybturvallisuusasi oissa).

Vastaavain siihen mita kysytdan. Turhajailmiselvasdlittely vain heitkentéa tentin
kokonaisarviota




