ﬁ TAMPEREEN TEKNILLINEN YLIOPISTO
Turvallisuustekniikka

TUR-1010 Turvallisuus ja terveys tyossé
Tentti 21.11.2005

Vastaukset 1-2 tulee tehdd yhdelle paperille ja vastaukset 3-5 toiselle paperille.

Laita kummankin vastauspaperin yldreunaan nimesi, opiskelijanumerosi seké harjoitusten
suorituslukukautesi (esim. syksy 2005).

d )\Méiéirittele seuraavat termit (1p/kohta)

a. ty6hygienia

b. riskien hallinta
c. ergonomia

d. tyotapaturma
e. altiste

f. TOT-raportti

2) ) Yrityksessd tyoskentelee 23 henkilod. Mitd tydsuojeluhenkildstdd yrityksessd tulee
lainsddd4annon mukaan olla? Mitki ovat heidédn keskeiset tehtdvdnsd? (6p)

(3}, Yrityksessd on sattunut vakava tyStapaturma, jossa tyontekijd on menettanyt
~ sormensa. Miten yrityksessi tulee toimia? Perustele vastauksesi. (6p)

@ Yrityksessé on toteutettu riskien arviointi. Toiminta on edennyt siihen pisteeseen, etti
on aika miettid toimenpiteiden valintaa. Mit4 asioita toimenpiteiden valinnassa tulee
miettid/huomioida? (6p)

5) Perehdy annettuun yritysesimerkkiin. Mitkd ovat esimerkkiyrityksen turvallisuuteen
liittyvat "kompastuskivet” eli ne turvallisuuteen vaikuttavat tekijét, joihin yrityksen
pitdisi kiinnittdd huomiota? Miten tilannetta voitaisiin parantaa? (6p)



1 Yrityskuvaus

Virtuaaliyritys Cadmen on konealan suunnittelutoimisto. Se sijaitsee Tampereen keskustassa,
yliopiston ldheisyydessd. Jokaisella yrityksen tyontekijilla on kiannykkd ja lankapuhelin.
Lisdksi tyontekijoilld on kédytdssddn nopeat Internet-yhteydet sekd yhteiskdytdssd oleva faksi.
Yritys perustettiin 22.9.1997. Cadmenin piddosaamisalue on koneautomaatiojdrjestelmien ja -
laitteiden suunnittelu. Asiakaspiiri on laaja. Cadmen toimii alihankkijana Litenbacka Oy:lle,
joka tyollistda Cadmenin 70 %:sti. Kilpailijoita on monia, mutta yhteistyd Litenbackaan on
toiminut hyvin jo useamman vuoden ajan. Yritys on turvallisesti omavarainen. Taloudellinen
tilanne on hyvin vakaa ja yritys tuottaa voittoa parisen miljoonaa markkaa vuodessa. Velkaa
yritykselld ei ole. Yritykselld on lakisdateiset vakuutukset kunnossa ja lisdksi ylimé&érdinen
tuotevastuuvakuutus, sekd kattava irtaimisto-, palo- ja varkausvakuutus.

2 Organisaatiokaavio
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SUUNNITTELIJA SUUNNITTELIJA
HARIOITTELIJA

3 Henkilosto

Vakituisia tyontekijoitd on viisi ja yksi osa-aikainen harjoittelija. Ty&ntekijoistd kaksi on
naisia. Tyontekijoiden keski-ikd on 32 vuotta. Toimitusjohtaja on nainen. Hén valmistui
diplomi-insinddriksi vuonna 1984 piddaineenaan koneautomaatio. Hin on ollut yrityksessi
toissd koko sen elinajan, koska hdn on sen perustaja. Liikeidea syntyi hinen toimiessaan
Litenbackan palveluksessa, kun hdn huomasi, miten hén voisi luoda Litenbackalle toimivan
alihankintasuhteen.  Perustamisen yhteydessi hdn houkutteli mukaan nykyisen
padsuunnittelijan, joka on hidnen serkkunsa. Padsuunnittelija on koulutukseltaan
koneensuunnittelun diplomi-insindéri vuodelta 1989. Suunnittelijat rekrytoitiin mukaan
Litenbackalta vuonna 1997 eli he ovat olleet Cadmenin kirjoilla kolme ja puoli vuotta. He
ovat koulutukseltaan insindorejd. Markkinointipddllikkd on toimitusjohtajan hyvd kaveri,
nainen hinkin. Hin on koulutukseltaan merkonomi, valmistumisvuosi 1992. Hin on ollut
toissé vasta vuoden ja kaksi kuukautta. Harjoittelija on toisen vuoden konetekniikan opiskelija
korkeakoulusta. Hdn on osa-aikaisessa tydsuhteessa. Hin tydskentelee 20-25 tuntia viikossa.
Muut, paitsi toimitusjohtaja, tekevit keskimédrin 50 tunnin tydviikkoa. Toimitusjohtaja
markkinointipdallikon palkkaamisen seurauksena. Hin onkin osapdiviisesti eldkkeelld.
Yrityksen siivouksen hoitaa kiinteistdn vuokrasopimukseen sisdltyvd siivousfirma ja
kirjanpidon erillinen kirjanpitotoimisto.



Miehet ovat kdyneet armeijan antaman ggnehkon ensiapukoulutuksen, mutta naiset eivit
mitddn. TySpaikan ulkopuoliseen koulutukseen ei ole ollut aihetta, silld kaikki osaavat tydnsd
ja kehittyvit vaativan tydn ohessa. Toimitusjohtaja omistaa Cadmenin ja ansaitsee vuosittain
miljoonasta markasta ylospdin. Pédidsuunnittelija saa 45.000 markkaa kuukaudessa,
suunnittelijat 23.000 mk kumpikin, markkinointipa#llikk6 28.000 mk ja harjoittelija on tdissd
37,50 markan tuntipalkalla. Ty6ntekijd ovat olleet poissa tyopaikalta keskimdédrin 5 pdivid
henkilo/vuosi. Poissaolojen syyt eivdt ole liittyneet tyohoén, vaan ne ovat olleet
flunssasairauksia tai muita pienid sairauksia. Joskus t6itd on tehty hieman sairaanakin.

Ty6tapaturmia ei ole sattunut ja tyd on yleisesti ottaen turvallista. Tyontekljat kayvit tietylta
tySterveysladkarilld tarpeen tullen.

4 Ympiériston, tuotantolinjojen, laitteiden ja tydviilineiden nykytilan kuvaus

Cadmen sijaitsee pienteollisuustalossa, jossa on muitakin yrityksid. Yritys toimii sisdtiloissa
ja siivoojat pitdvat huolta tySympdéristdn siisteydestd. Tyotilat muodostuvat parista
toimistosta, neuvotteluhuoneesta, joka toimii samalla kahvihuoneena, vessasta, sek#
yhteisestd suunnittelutilasta. Yrityksen tiloissa on useita tietokoneita ja yksi kopiokone.
Viereiseltd tieltd kuuluva melu haittaa silloin tdlloin tydntekijoiden keskittymistd. Kesd
kuumalla ikkunoita pidetddn auki ja ldheisistd puista lentdd luulen mukana haitallista
siitep6lyd ja aiheuttaa joillekin nuhaa.

5 Turvallisuustoiminnan nykytilan kuvaus

Yrityksen toimenkuvasta johtuen turvallisuusasioihin ei tarvitse kiinnittdd kovinkaan paljon
huomiota. Toimitusjohtaja vastaa turvallisuudesta. Hédn ottaa mielellddn alaisiltaan vastaan
palautetta ja ehdotuksia sekd seuraa uusia turvallisuusmiardayksid. Toimitusjohtaja on
huolehtinut tdimidn hetken turvallisuudesta mm. hankkimalla ensiaputarpeet, ensi
sammutuslaitteet ja palovaroittimet.

6 Terveys-, turvallisuus-, ympérists- ja laatupolitiikka

Yritykselld on olemassa pienimuotoinen tydsuojeluntoimintachjelma. Sen ovat laatineet
paritydnd korkeakouluopiskelijat. Se on aika vanha, koska se on laadittu yli kolme vuotta
sitten. Siind on huomioitu mm. toimistotyén aiheuttamat tuki- ja liikuntaelimistoon
kohdistuvat sairaudet. Niitd seurataan vuosittaisten terveydentarkastusten yhteydessa.
Yritykselld on tiukka laatupolitiikka, jonka noudattamisesta vastaa padsuunnittelija. Laatu
perustuu pitkdlti vanhaan kokemukseen, mutta sitd pyritddn jatkuvasti parantamaan.
Ympiristdasiat tulevat vastaan koneita suunniteltaessa. Suunnittelussa Cadmen ottaa
huomioon raaka-aineiden ympéristoystavillisyyden, kuormituksen ja elinkaaren.



