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1. Millaisia ongelmia pitk&én samansisiltdisend jatkuva tyo saattaa aiheuttaa tyontekijoille?
Milld henkilostévoimavarojen johtamiskeinoilla néitd ongelmia voidaan a) tunnistaa ja b)
ratkaista?

2. Luettele (vdhintdédn) viisi Suomessa voimassaolevaa ty6lainsdéddannon piiriin kuuluvaa
lakia, joiden sisdltoé on huomioitava henkilostdvoimavarojen johtamisessa. Mainitse
kustakin esimerkki, miten kyseinen laki tulee huomioida?

3. Miten sisdisen ja ulkoisen motivaation merkitys tulee huomioida yksildiden ja tiimien
palkitsemisessa?

4. Maddrittele lyhyesti
a) oppiva organisaatio
b) tydsopimus
c¢) HRM:n ja SHRM:n keskeiset erot
d) oikeudenmukaisuuden teoria (equity theory; Adams)
e) tulospalkkaus (PRP)

5. Suorituskyvyn mittaaminen osana henkilgstovoimavarojen johtamista?



