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TETA-2100 Johtajuus ja henkilostovoimavarat, tentti 27.11.2007 (4 op)

\l/ Miksi ja millaisilla menetelmilla suoritetaan henkildston kehityskelpoisuuden

(potentiaalin) arviointia?

Q./ Madrittele lyhyesti:

a) henkilostopolitiikka

b) Soft HRM

c) Herzbergin motivaatio- ja hygieniatekijat

d) Voimakenttdanalyysi (Field Force Analysis)
e) Tyon imu

3/ Vastaa seuraaviin viittdmien oikeellisuuteen ympyréimill4 oikeana pitdmisi

vaihtoehto:

a) Tyoehtosopimuksen médrdyksid sovelletaan vain oikein

olevan alan tyontekijdjérjestoon.

b) Tyontekijd ei saa tygsuhteen aikana menna toisen oikein
tybnantajan palvelukseen.

¢) Yhteistoimintaa yrityksissi sddtelevé laki velvoittaa  oikein
kaikkia tyonantajia.

d) Kaikkiin tydsopimuksiin voidaan sopia koeaika. oikein
e) Tyoaikalakia sovelletaan my6s kotona tehtévaan oikein
tydhon.

\& Millaisia palkitsemisjirjestelmii kiytetdin suomalaisissa yrityksissa?
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