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1.

TETA-2100 Johtaminen ja henkiléstévoimavarat, tentti 1.12.2005 (S op)

Rekrytointimenetelmien luotettavuus.
Madrittele lyhyesti:

a) Henkilostopolitiikka

b) Kehityskeskustelu

¢) Arviointikeskus (Assessment Centre)
d) “Kovan” ja ”pehmeén” HRM:n ero
¢) Lewinin voimakenttdanalyysi

Vastaa seuraavien viittimien oikeellisuuteen

a) Jokainen tydpaikan tydntekijd allekirjoittaa oman alansa ty6ehtosopimuksen. oikein/véirin

b) Yhteistoimintaa yrityksissé sédteleva laki velvoittaa kaikkia tyGnantajia. oikein/viirin

¢) Tyotuomioistuin késittelee sellaisia tySpaikkakiistoja, joihin ei 16ydy rat- oikein/véirin
kaisua ty6paikalla, liittokasittelyssé eikd edes keskusjérjestotasolla.

d) Tyoehtosopimuksenméérdyksid sovelletaan vain sellaisiin tydntekijoihin, oikein/viirin

jotka kuuluvat kyseessd olevan alan tydntekijéjérjestoon.

4. Mitka keskeiset tekijat vaikuttavat ekspatriaattien tySsuoritukseen?



