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TETA-2100 Johtaminen ja henkilstévoimavarat, tentti 1.12.2005 (5 op)

Rekrytointimenetelmien luotettavuus.

Miirittele lyhyesti:

'a) Henkildstopolititkka

b) Kehityskeskustelu

c) Arviointikeskus (Assessment Centre)
d) ”Kovan” ja "pehmeén” HRM:n ero
e) Lewinin voimakenttdanalyysi

Vastaa seuraavien viittimien oikeellisuuteen

a) Jokainen tySpaikan tyontekijd allekirjoittaa oman alansa tydehtosopimuksen. oikein/véérin

b) Yhteistoimintaa yrityksissé sddtelevd laki velvoittaa kaikkia tydnantajia. oikein/véirin

¢) Tyétuomioistuin kisittelee sellaisia tyOpaikkakiistoja, joihin ei 16ydy rat- oikein/véirin
kaisua tyOpaikalla, liittokésittelyssd eikéd edes keskusjérjesttasolla.

d) Tybehtosopimuksen méérdyksid sovelletaan vain sellaisiin tyontekijoihin,  oikein/véérin

jotka kuuluvat kyseessé olevan alan tydntekijdjdrjestoon.

‘Mitka keskeiset tekijit vaikuttavat ekspatriaattien tyosuoritukseen?

Ayt /f/:gQ/O
ZZU/‘Z(/(‘. | fasa le» Eteet L



