TAMPEREEN TEKNILLINEN YLIOPISTO
Teollisuustalous
Asko Miettinen

TETA-2100 Johtaminen ja henkilostovoimavarat, tentti 15.1.2007 (S op)

1. Eri rekrytointimenetelmien luotettavuus.

2. Madrittele lyhyesti:

a) Tyosulku

b) Henkilostopolitiikka

c) Kehityskeskustelu

d) Motivaation sisélts- ja prosessiteorioiden ero
e) Suoritusarviointi

3. Vastaa seuraavien viittimien oikeellisuuteen

a) Tyonantaja voi yksipuolisesti muuttaa tydsopimuksen oikein/védrin
ehtoja.

b) Tydehtosopimuksen médrdyksié sovelletaan vain sellai- oikein/vairin
siin tyontekijoihin, jotka kuuluvat kyseessé olevan alan
tyontekijdjarjestoon.

¢) Yhteistoimintaa yrityksissi sddtelevi laki velvoittaa kaikkia oikein/védrin
tyonantajia

d) Tyoaikalakia sovelletaan my&s kotona tehtdviédn tyohon. oikein/vddrin

e) Kaikista olennaisista tytehtdvien muutoksista on neuvo-  oikein/véérin

teltava tyontekijoiden kanssa etukéteen.

4. Kuvaa lyhyesti tavallisimpia Suomessa kéytettyjd palkkausjdrjestelmid.



